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POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO
Qualità Ambiente Sicurezza

Gessi S.p.A. progetta e produce da più di 20 anni esclusivi oggetti di arredo per il bagno, la cucina, il wellness privato 
e pubblico; il marchio Gessi è oggi nel mondo sinonimo di qualità e design in esclusivi ambienti da vivere, siano essi 
hotel, spa, yacht o dimore private.

La produzione dei prodotti di rubinetteria sanitaria ed accessori da bagno avviene in armonia con le tematiche 
dell’ambiente e della sicurezza.

In assoluta controtendenza rispetto alla diffusa corsa all’outsourcing delle attività “core” e alla delocalizzazione delle 
unità produttive, Gessi realizza ogni fase e ogni componente del prodotto al proprio interno, seguendo i modelli di 
best practice nel business e i principi di una produzione “verde”, ad altissima tecnologia, impatto ambientale bassisi-
mo, alta responsabilità etica verso i lavoratori e con standard elevatissimi di qualità.

Le attività sono supportate dalla sistematica applicazione del sistema gestione integrato qualità-ambiente-sicurezza 
nel rispetto dei requisiti delle norme di riferimento per consentire di determinare e convertire in requisiti operativi le 
esigenze e le aspettative dei clienti ed in generale di tutte le parti interessate rilevanti.

Per raggiungere i propri traguardi Gessi ha previsto di: 
•	 proporre prodotti di livello super-premium;
•	 ottenere la massima soddisfazione dei propri clienti anche attraverso la fornitura di servizi dedicati;
•	 soddisfare i requisiti di conformità legislativa riguardanti qualità, sicurezza e ambiente;
•	 attuare ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per: limitare gli impatti ambientali negativi: pro-

duzione nickel free, consumo responsabile dell’acqua, sostituzione progressiva degli imballaggi con alternative a 
minor impatto; utilizzo di energia elettrica totalmente proveniente da fonti rinnovabili, costante miglioramento del 
rapporto rifiuti / produzione e massimizzazione dell’attività di recupero degli scarti;

•	 migliorare le condizioni di sicurezza: garanzia di ambienti di lavoro salubri, sistematico aggiornamento dell’im-
piantistica produttiva e dei processi (sviluppo di alternative all’utilizzo del cromo esavalente), incremento della 
consapevolezza dei lavoratori anche attraverso azioni di formazione volontaria dedicata così da cercare di mini-
mizzare gli eventi negativi (infortuni, malattia professionale e incidenti), continua consultazione e partecipazione 
dei lavoratori nello sviluppo e mantenimento del sistema di gestione integrato;

•	 coinvolgimento e crescita della consapevolezza anche dei propri fornitori;
•	 valutare preventivamente gli effetti derivanti da nuovi processi e/o prodotti ovvero dalle
•	 modifiche di quelli in essere;
•	 predisporre piani di mitigazione dei rischi o sviluppo di opportunità mediante obiettivi e traguardi
•	 integrati con la gestione operativa delle attività e i programmi di sviluppo aziendali volti al
•	 miglioramento continuo;
Il presente documento è reso disponibile a tutte le parti interessate tramite il sito internet aziendale.
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